ПЕРЕЧЕНЬ КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ,
мероприятий по устранению причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений, выявленных по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков
В КГУ «Центр социальной адаптации «Пана»

	
	№
	Выявленный коррупционный риск
	Рекомендации 
по устранению
риска
	Форма исполнения рекомендации
	Позиция уполномоченного государственного органа

*При направлении рекомендаций 
в другой гос. орган
	Срок
исполнения

	1
	Связано с оказанием государственных услуг
	Внести предложение в соответствующие органы об инициировании внесений изменений и (или) дополнений в Стандарт, где оплата за восстановление и оформление документов, удостоверяющих личность для получателей услуг предусматривается за счет средств местного бюджета. 

	Направить письмо в соответствующие органы
	
	До 30 июня

	2
	Связанно с реализацией иных вопросов, вытекающих из организационно-управленческой деятельности
	Внести предложение в соответствующие органы  по выделению круглосуточного поста полиции с присутствием дежурных сотрудников полиции в организациях временного пребывания

	Направить письмо в соответствующие органы
	
	До 30 июня

	3
	Связанно с реализацией иных вопросов, вытекающих из организационно-управленческой деятельности
	усилить контроль за правильностью заполнения личных дел всех получателей услуг, а также пересмотреть ИПР с учетом их потребностей
	проводить разъяснительные работы с сотрудниками Центра по недопущению нарушений прав получателей услуг.

	
	На постоянной основе

	4
	Связано с управлением персонала, в том числе определением должностей, подверженных коррупционным рискам

	Внести предложение о внесении  в минимальные штатные нормативы персонала в организациях временного пребывания круглосуточного младшего медицинского персонала по уходу за больными и инженера по технике безопасности
	Направить письмо в соответствующие органы
	
	До 30 июня
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